PROJEKT
UCHWAŁA NR …………/2026
RADY MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE
z dnia 26 lutego 2026 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Kultury w Wysokiem Mazowieckiem

Na  podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 t.j. ze zm.) Rada Miasta Wysokie Mazowieckie uchwala, co następuje:

§ 1. Nadaje się Statut Miejskiego Ośrodka Kultury w Wysokiem Mazowieckiem, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Wysokie Mazowieckie,
[bookmark: §_3]§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.

Przewodniczący Rady Miasta
                Adam Buciński
UZASADNIENIE:
Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 t.j. ze zm.)  instytucje kultury działają na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu nadanego przez organizatora. 
Celem podjęcia niniejszej uchwały jest nadanie statutu uwzględniającego obowiązujące obecnie przepisy prawa, uporządkowanie i zapewnienie spójności i przejrzystości dokumentu stanowiącego podstawę funkcjonowania jednostki. Statut ma również na celu doprecyzowanie zakresu działania Ośrodka, zasad jego organizacji wewnętrznej oraz źródeł finansowania, zgodnie z aktualnymi potrzebami i realiami prowadzenia działalności kulturalnej na terenie Miasta Wysokie Mazowieckie.
Przyjęcie nowego brzmienia statutu pozwoli na sprawniejsze i bardziej efektywne wykonywanie zadań statutowych przez Miejski Ośrodek Kultury, a także zapewni pełną zgodność jego funkcjonowania z obowiązującym porządkiem prawnym.
W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.

Załącznik do uchwały Nr …….…/2026
Rady Miasta Wysokie Mazowieckie
[bookmark: Rozdział_1_-_Postanowienia_ogólne_w_zał.]z dnia 26 lutego 2026 r.


STATUT MIEJSKIEGO OŚRODKA KULTURY 
W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Rozdział 1.
Informacje ogólne.

[bookmark: §_1_w_zał.1_rozdz.1]§ 1. Miejski Ośrodek Kultury w Wysokiem Mazowieckiem, zwany dalej MOK jest samorządową instytucją kultury i działa na podstawie ustawy z dnia 25 października 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 t.j. ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393 t.j.).
§ 2. Terenem działania MOK jest Miasto Wysokie Mazowieckie.
§ 3. Siedzibą MOK jest Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 19.
§ 4.  MOK jest samorządową instytucją kultury posiadającą osobowość prawną.
§ 5. MOK używa pieczęci podłużnej z nazwą, adresem. 
§ 6. W skład MOK wchodzi:
1) dom kultury
2) biblioteka publiczna
3) kino.
Rozdział 2.
Zakres działalności.

[bookmark: §_7_w_zał.1_rozdz.2]§ 7.  Przedmiotem działania MOK jest wykonywanie zadań w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych i informacyjnych mieszkańców miasta Wysokie Mazowieckie poprzez prowadzenie działalności kulturalnej oraz  działalności bibliotecznej.
[bookmark: §_8_w_zał.1_rozdz.2]§ 8. MOK realizuje działania w dziedzinie edukacji, tworzenia i upowszechniania kultury oraz upowszechniania dziedzictwa i historii regionu, ze szczególnym uwzględnieniem miasta Wysokie Mazowieckie.
§ 9. MOK prowadzi działalność wielokierunkową na podstawie własnego programu.
§ 10. Do zakresu działalności MOK należy:
1. [bookmark: §_9_w_zał.1_rozdz.2][bookmark: ust._1_w_zał.1_rozdz.2_§_9]Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych mieszkańców;
2. Tworzenie warunków do rozwoju aktywności kulturalnej, artystycznej, hobbystycznej, rekreacyjno-ruchowej, rozrywkowej oraz zainteresowania sztuką;
3. Prezentacja i promocja amatorskiego ruchu artystycznego oraz twórczości profesjonalnej;
4. Inspirowanie działań artystycznych i kulturalnych oraz różnorodnych form spędzania czasu wolnego we współpracy z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi oraz innymi placówkami kultury;
5. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę; 
6. Upowszechnianie kultury filmowej;
7.  Ochrona, promocja i prezentacja dziedzictwa kulturowego i historii;
8.  Kształtowanie nawyków mieszkańców do aktywnego współtworzenia i odbioru różnorodnych form spędzania czasu wolnego;
9. Działanie na rzecz integracji społeczności lokalnej;
10. Prowadzenie działań na rzecz aktywizacji osób starszych, w tym Klubu Seniora;
11. Rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych społeczeństwa, upowszechnianie wiedzy, popularyzacja pisarzy i wydawnictw;
12. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych;
13. Działalność informacyjno-bibliograficzna, popularyzacja książek i czytelnictwa;
14. Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr kultury;
15. Współdziałanie z instytucjami i organizacjami społecznymi w zakresie lepszego zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkańców;
16. Prowadzenie współpracy kulturalnej z instytucjami w kraju i za granicą.

§ 11. Zadania wymienione w § 10 MOK realizuje poprzez:
1. Prowadzenie systematycznej działalności w różnych dziedzinach edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę poprzez organizowanie i prowadzenie zespołów artystycznych i folklorystycznych, kół zainteresowań i sekcji;
2. Organizowanie występów teatralnych, koncertów, seansów filmowych, wystaw, pokazów, imprez rozrywkowych, festynów, imprez okolicznościowych itp.;
3. Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej w dziedzinie kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa kulturowego oraz edukacji ekologicznej, w tym prowadzenie szkoleń, organizację konferencji i sympozjów w zakresie działalności MOK;
4. Podejmowanie działań związanych z zachowaniem dziedzictwa historycznego i kulturowego; 
5. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych służących rozwojowi czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samokształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dokumentujących dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu;
6. Organizowanie czytelnictwa i prowadzenie rożnych form pracy z czytelnikiem dorosłym jak i dziecięcym mającym na celu rozwijanie zainteresowania książką, popularyzację nauki, kultury i sztuki;
7. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych i wypożyczanie do domu, w tym ludziom chorym i niepełnosprawnym;
8. Zakup książek i czasopism, ocena zbiorów bibliotecznych i ich przydatność w środowisku;
9. Organizowanie konkursów czytelniczych i innych otwartych form pracy z czytelnikiem, rozwijanie zainteresowań sztuką i tradycją regionu;
10. Współpracę z:
1) organizatorem, mieszkańcami oraz artystami i twórcami, w szczególności mieszkającymi lub działającymi na obszarze Miasta Wysokie Mazowieckie,
2) instytucjami kultury, placówkami oświatowymi i oświatowo-wychowawczymi, zespołami amatorskimi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami uczestniczącymi w życiu kulturalnym.
§ 12. MOK prowadzi, zgodnie z normami prawa powszechnie obowiązującego, następującą działalność handlową oraz usługową:
1. działalność wydawniczą i wystawienniczą;
2. sprzedaż towarów handlowych oraz wytworów i artykułów szeroko pojętego użytku kulturalnego;
3. działalność reklamową i promocyjną;
4. pośrednictwo w sprzedaży biletów dotyczących działalności kulturalnej;
5. organizowanie i obsługę różnych atrakcji rozrywkowych i rekreacyjnych w obiekcie własnym i poza nimi na zlecenie podmiotu zewnętrznego;
6. organizowanie i przeprowadzanie programów służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych, narkomanii oraz innych zjawisk patologicznych; 
7. wynajem powierzchni lokalowej, sprzętu estradowego, scenografii teatralnej i kostiumów.

Rozdział 3.
Organy Zarządzające i Doradcze.

§ 13.  Działalnością MOK kieruje Dyrektor.
1. Dyrektora powołuje Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie na czas określony, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych działających w tej instytucji kultury oraz stowarzyszeń zawodowych i twórczych właściwych ze względu na rodzaj działalności prowadzonej przez instytucję.
2. Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie wykonuje wobec Dyrektora MOK czynności z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor jest organem zarządzającym MOK, reprezentuje go na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników MOK oraz wykonuje wobec nich czynności z zakresu prawa pracy.
[bookmark: ust._2_w_zał.1_rozdz.2_§_9][bookmark: Rozdział_3_-_Zarządzanie_i_Organizacja_w][bookmark: §_13_w_zał.1_rozdz.3][bookmark: ust._1_w_zał.1_rozdz.3_§_13]§ 14. Organem doradczym MOK jest Rada Programowa MOK, zwana dalej Radą.
1. [bookmark: ust._2_w_zał.1_rozdz.3_§_13]Rada jest organem doradczym w sprawach organizowania działalności kulturalnej MOK.
2. [bookmark: ust._3_w_zał.1_rozdz.3_§_13]Radę powołuje i odwołuje Dyrektor MOK.
3. [bookmark: Rozdział_4_-_Gospodarka_finansowa_w_zał.]Szczegółowy zakres działania Rady jest określony w regulaminie organizacyjnym MOK.
[bookmark: ust._4_w_zał.1_rozdz.3_§_13][bookmark: ust._5_w_zał.1_rozdz.3_§_13][bookmark: ust._6_w_zał.1_rozdz.3_§_13][bookmark: ust._7_w_zał.1_rozdz.3_§_13]
Rozdział 4.
Źródła finansowania.

[bookmark: §_14_w_zał.1_rozdz.4][bookmark: ust._1_w_zał.1_rozdz.4_§_14]§ 15. MOK otrzymuje z budżetu miasta Wysokie Mazowieckie corocznie dotację na działalność statutową.
[bookmark: ust._2_w_zał.1_rozdz.4_§_14]§ 16.  MOK może uzyskiwać środki finansowe z:
1) [bookmark: pkt_1_w_zał.1_rozdz.4_§_14_ust._2]wpływów z własnej działalności,
2) dotacji,
3) środków pochodzących z budżetu państwa oraz funduszy krajowych i zagranicznych, w tym Unii Europejskiej,
4) wpływów z najmu i dzierżawy składników majątkowych,
5) spadków, zapisów i darowizn od osób fizycznych i prawnych.
[bookmark: pkt_2_w_zał.1_rozdz.4_§_14_ust._2][bookmark: pkt_3_w_zał.1_rozdz.4_§_14_ust._2][bookmark: pkt_4_w_zał.1_rozdz.4_§_14_ust._2][bookmark: pkt_5_w_zał.1_rozdz.4_§_14_ust._2][bookmark: §_15_w_zał.1_rozdz.4][bookmark: ust._1_w_zał.1_rozdz.4_§_15]§ 17. MOK może pobierać opłaty za wstęp i udział w wystawach, koncertach, projekcjach filmowych, przedstawieniach teatralnych, imprezach artystycznych i rozrywkowych, sekcjach i zespołach oraz innych przedsięwzięciach organizowanych w ramach działalności MOK.
[bookmark: ust._2_w_zał.1_rozdz.4_§_15][bookmark: Rozdział_5_-_Postanowienia_końcowe_w_zał]§ 18. Działalność handlowa oraz usługowa MOK, o której mowa w § 12 statutu, jest odpłatna.
§ 19. Strukturę zatrudnienia w MOK określa Regulamin organizacyjny MOK.

Rozdział 5.
Zasady dokonywania zmian statutowych.

§ 20. Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalenia.


[bookmark: _GoBack]



