PROJEKT
UCHWAŁA NR ………../2025
RADY MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE
z dnia …… października 2025 roku


w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta Wysokie Mazowieckie


Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 t.j.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.), § 3 pkt 1 i § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 t.j. ze zm.) Rada Miasta Wysokie Mazowieckie uchwala, co następuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2025 roku ustala się Burmistrzowi Miasta Wysokie Mazowieckie Panu Jarosławowi Siekierko wynagrodzenie miesięczne:
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 zł. (słownie: dziesięć tysięcy siedemset siedemdziesiąt złotych),
1. dodatek funkcyjny w kwocie 3 300,00 zł. (słownie: trzy tysiące trzysta złotych),
1. dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
1. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXXII/187/2021 Rady Miasta Wysokie Mazowieckie z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta Wysokie Mazowieckie.
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
	

Przewodniczący Rady Miasta
									Adam Buciński 

UZASADNIENIE:
Zgodnie z art. 18 ust. 2. pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1053 t.j.)  do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia burmistrzowi. 
[bookmark: _GoBack]Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 t.j. ze zm.). Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025r. poz. 1260) przewiduje następujące kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego: wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 zł., dodatek funkcyjny w kwocie  3300 zł. 
Dodatkowo, zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4. ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie osób wymienionych w art. 4 ust.1 pkt,  1 lit. c nie może przekroczyć 11,2 krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej na rok 2025 w wysokości 1 878,89 zł. tj. kwoty 21 043,57 zł.  Natomiast minimalne wynagrodzenie nie może być niższe niż 80% wynagrodzenia maksymalnego, czyli kwoty 16 834,86 zł. 
Zgodnie z § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dodatek specjalny przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie, ostatnio ustalone od dnia 1 sierpnia 2021 roku przyznane było w maksymalnej wysokości określonej w Rozporządzeniu Rady Ministrów.






